施設名　　　　　　
　第三者評価事前確認書　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日
 　　　　　　　　　　　　　
　評価の流れ　　
	項　　　　目
	備　　　考

	1 受審にむけての打合せ　　　　　　　　　
	月　　日

	2 契約
	

	3 第三者評価の効果的な実施について説明
	オンライン

	4 自己評価  (全職員が実施)

	乳児院は保護者
母子生活支援施設は子どもと母

	5 子どもへのアンケート （小学4年生以上）
	

	6 事前聞き取り
	訪問調査の直前

	7 訪問調査　
	　　　月　　日

	8 評価結果（案）の送付
	訪問調査から約2週間

	9 全国社会福祉協議会へ報告　結果の公開（全社協）
	　　　月　　日















２　訪問調査日程
	日　程
	項　　　　　目

	９：００～　９：３０
	事前確認　施設見学

	９：３０～１２：００
	評価項目の聞き取り

	１２：００～１３：００
	昼食　（昼食は施設の食事　乳児院を除く）

	１３：００～１３：３０
	経験の浅い職員１名　ベテラン職員１名聴き取り　各１５分

	１３：３０～１６：００
	評価項目の聞き取り

	１６：００～１６：３０
	まとめ　補足聴き取り












３　事前送付の書類と当日確認する書類などについて　
（１）事前送付を受ける書類等　　各１部　PDFにて提出　　提出期限　訪問調査の２週間前
	項　　　　目

	1 自己評価

	2 施設のパンフレット及び広報誌

	3 事務分掌表（本年度）　

	4 事業計画書（本年度）

	5 事業報告書（前年度）

	6 各種マニュアルの一覧表（項目のみ）

	7 直近の監査調書（全体の概要が分かる個所）



（２）当日評価機関が確認する書類等の（例）
	項　　　　　目
	備　　　考

	1 子どもの記録
	　

	2 業務日誌
	

	3 プライバシー保護に関するもの
	　

	4 安全管理に関するもの
	　

	5 各種マニュアル
	

	6 意見箱・提案箱の取扱いに関するもの
	　



４　施設情報（全国社会福祉協議会掲載用）
	名　　　称：
	

	施設長氏名：
	

	定　　　員：
	　　　名

	所在地(都道府県)：
	

	所在地(市町村以下)：
	

	T　 E　 L ：
	

	U　 R　 L ：
	

	開設年月日
	

	法人名等：
	

	職員数　常勤職員 ：
	　　　　名

	職員数　非常勤職員 ：
	　　　名

	有資格職員の名称（ア）
	

	　上記有資格職員の人数：
	　　　　名

	有資格職員の名称（イ）
	

	　上記有資格職員の人数：
	　　　　名

	有資格職員の名称（ウ）
	

	　上記有資格職員の人数：
	　　　　名

	有資格職員の名称（エ）
	

	　上記有資格職員の人数：
	　名

	有資格職員の名称（オ）
	

	　上記有資格職員の人数：
	　　　　名

	□児童の居室　　　　
	

	□施設の設備など
	


	前回の受審年度
	令和 年度

	契約～評価確定日

	契約日令和　年　月　日　
確定日　        月　日




























【理念・指針】
	










【施設の概要】施設の特色や取り組みなど
	































　施設情報（訪問調査用）

１　職員の平均年齢	 	　　　　歳
２　職員の平均在職年数	 　　年　　　月 
３　児童の状況　　　（男　　名　　　女　　名）　
	就学前
	小学生
	中学生
	高校生
	その他

	　　　　名
	　　　　　名
	　　　名
	　　　名
	　　　名　


　
　　乳児院
	０歳
	０～１歳
	１～２歳
	２～３歳
	３歳以上

	　　　　名
	　　　　　名
	　　　名
	　　　名
	　　名　



４　措置数（過去３年間）
	令和７年
	令和６年
	令和５年

	名
	名
	名



５　 利用者の措置児童相談所（措置の多い児童相談所３ヶ所）
1 　　　　　　②　　　　　　　③　　　　　　　④県外
　
６　障がいや病気のある子どもの状況（医師の診断があるもの）

障がいのある子ども　　　名　
1 知的障がい　　名　②発達障がい　名　③身体障がい　名　④その他　　名
病気のある子ども　　　名　　病名（　　　　）

７　近年の退所後の進路など
　　（例） ・家庭引き取り
・児童養護施設に措置変更
・里親委託


８　新しい社会的養育ビジョンへの取り組み（里親委託など）
　　（例） ・家庭復帰に向けて外出時の送迎　　　　　
　・里親サロン　　　
　　　　 　・家庭訪問（外泊時、退所児、里親委託児）

９　職員に期待すること（職員に持って欲しい使命感　期待する職員像）
	・
・
・




10　事業者として力を入れて取り組んでいる点３つ以内で記述
〈人的サービス面〉
　　・
　　・
　　・
〈設備・環境面〉 
　　・
　　・
　　・
〈地域交流など〉 
　　・
　　・
　　・
11　経営に影響を与えると考えている事業環境の変化など（制度改正を含む）
　　・
　　・
　　・
12　施設の改善したいところ
     ・
・　　
・　　　　　　　　　　
13 評価を実施するにあたり、評価機関に知っていて欲しいこと、期待することなど自由にご記入ください
　



